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Głowno, dnia 15.03.2021 r. 

OGŁOSZENIE O REKRUTACJI CZŁONKÓW ZESPOŁU PROJEKTOWEGO 

– inżynier automatyk 

-1 OSOBA 

 

Agnieszka Małek przedsiębiorca prowadzący działalność gospodarczą pod firmą Norblin Cars 

Agnieszka Małek z siedzibą w Głownie 95-015, ul. Ludwika Norblina 31, REGON: 101832314, NIP: 

8331211723 zaprasza do składania dokumentów aplikacyjnych na wolne stanowiska pracy w 

ramach projektu pn. „Prowadzenie prac badawczo - rozwojowych w celu opracowania innowacyjnej 

myjni cystern i zbiorników służących do transportu produktów spożywczych”. 

Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego 

Inteligentny Rozwój 2014-2020. 

 DANE PRACODAWCY: 

Norblin Cars Agnieszka Małek  

Głowno 95-015, ul. Ludwika Norblina 31 

NIP: 8331211723 

 

Osoby do kontaktu: Agnieszka Strońska-Rembisz (kierownik zarządzający projektem), 

tel. 695 424 051 

 

 STANOWISKO: 

- inżynier automatyk – 0,5 etatu, planowane: w okresie 24 miesięcy od 01.04.2021 do 

31.03.2023 

Miejsce realizacji projektu (miejsce pracy) Głowno 95-015, ul. Ludwika Norblina 31 oraz 

miejsce zamieszkania pracownika (telepraca). 

 WYMAGANIA: 

 

Obligatoryjne: 

 

1) Wykształcenie –wyższe techniczne min inż. 

 

2) Doświadczenie - min. 5 lat doświadczenia zawodowego ogółem, w tym 

doświadczenie w pracy jako programista i/lub automatyk.  

Kryteria oceniane wg procedury: SPEŁNIA/NIE SPEŁNIA 

Do dalszego etapu rekrutacji przechodzą tylko aplikacje spełniające kryteria obligatoryjne. 

 

Wymagania dodatkowe (nie są obligatoryjne, ale dodatkowo punktowane): 

 Udział w realizacji projektów dofinansowanych ze środków UE bez ograniczeń 

branżowych (personel lub zarządzający/koordynujący) + 1 pkt za każdy projekt 

 Autorstwo lub współautorstwo patentów + 5 pkt za każdy patent 

 

 

 

 RAMOWY ZAKRES OBOWIĄZKÓW I ODPOWIEDZIALNOŚCI: 

 opracowanie wstępnej koncepcji układu funkcjonalnego myjni automatycznej z 

uwzględnieniem założeń Industry 4.0, 

 przetestowanie oprogramowania obsługi klienta z udziałem klientów,  

 prowadzenie badań dot. skrócenia czasu tworzenia zlecenia mycia,  

 integracja oprogramowania realizującego proces mycia z automatyką i 

aparaturą 
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 wykonanie testów stworzonej instalacji pod kątem realizowania założeń 

projektowych, projektowanie głowic zintegrowanych oraz automat. zmywarek. 

 uczestnictwo w wykonaniu projektu urządzeń do wbudowania w prototypie, 

 testowanie, walidacja i wprowadzanie zmian w zaprojektowanych 

rozwiązaniach, 

 projektowanie i konstrukcja prototypu 

 analiza i weryfikacja wyników badań 

 uczestniczenie w prowadzeniu badań i analiz 

  udział w opracowaniu dokumentacji technicznej wypracowanego rozwiązania 

WYMAGANE DOKUMENTY 

 Życiorys 

 Kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, doświadczenie 

(dyplomy, świadectwa pracy itp.) 

 W przypadku spełnienia kryteriów fakultatywnych – dokumenty potwierdzające lub 

informacje zawarte w aplikacji (np. w życiorysie) 

 Kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność kandydata (w 

przypadku kandydatów niepełnosprawnych) 

Dokumenty powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 

osobowych przez Norblin Cars Agnieszka Małek, dla celów obecnej rekrutacji, prowadzonej na 

potrzeby Norblin Cars Agnieszka Małek, realizowanej w ramach projektu pn.: „Prowadzenie 

prac badawczo - rozwojowych w celu opracowania innowacyjnej myjni cystern i zbiorników 

służących do transportu produktów spożywczych”. współfinansowanego z Funduszy 

Europejskich. Dane osobowe będą przetwarzane zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.” 

 

KONIECZNE JEST WSKAZANIE STANOWISKA, NA KTÓRE KANDYDAT APLIKUJE 

 

 MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA DOKUMENTÓW 

Dokumenty należy wysłać w formie czytelnego i kompletnego skanu (podpisane) na adres: 

biuro@arconsulting.com.pl  w terminie do 22.03.2021 r. 

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszą być sporządzone w języku polskim w formie 

umożliwiającej odczytanie. Dokumenty wydane w języku obcym powinny zostać złożone wraz z 

tłumaczeniem. 

Informacja o wyniku rekrutacji zostanie przesłana do wszystkich kandydatów uczestniczących w 

rekrutacji. 

Po zakończonym naborze oferty osób niewybranych zostaną komisyjnie zniszczone. 

 INNE INFORMACJE: 

SZCZEGÓŁOWE INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZETWARZANIA TWOICH DANYCH OSOBOWYCH 

PRZEZ NORBLIN CARS AGNIESZKA MAŁEK 

Niniejszą informację otrzymałeś w związku z obowiązkami określonymi w art. 13 rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) (Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej z dnia 14 maja 2016 r. L 119/1). 

 

Informacje podstawowe dotyczące przetwarzania Twoich danych osobowych 

Administrator Danych 
Osobowych (ADO) 

Administratorem Twoich danych osobowych jest Norblin Cars 
Agnieszka Małek z siedzibą: Głowno 95-015, ul. Ludwika Norblina 31, 

mailto:biuro@arconsulting.com.pl
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e-mail:  
malekagnieszka77@gmail.com  telefon 603 277 446 

Cele przetwarzania 
Twoich danych 
osobowych 

Będziemy przetwarzać Twoje dane osobowe na potrzeby naboru, do 
którego przystępujesz składając dokumenty aplikacyjne. 

Podstawa prawna 
przetwarzania Twoich 
danych osobowych 

Będziemy przetwarzać Twoje dane osobowe w związku z m.in. 
realizacją zadań wynikających z przepisów Kodeksu pracy. 

Okres przechowywania 
Twoich danych 
osobowych 

W przypadku wygrania naboru Twoje dokumenty aplikacyjne zostają 
dołączone do akt osobowych, prowadzonych przez Norblin Cars 
Agnieszka Małek i przechowywane 10 lat od dnia ustania stosunku 
pracy. 
Dokumenty aplikacyjne pozostałych kandydatów będą niszczone w 
sposób mechaniczny po zakończeniu rekrutacji. 
Dokumenty aplikacyjne kandydatów złożone: 
· po terminie określonym w ogłoszeniu o naborze, 
zostaną zniszczone w sposób mechaniczny przez pracowników Kadr 
najpóźniej po upływie miesiąca od dnia wpływu dokumentów. 

Odbiorcy Twoich 
danych osobowych 

Inni kandydaci uczestniczący w procesie rekrutacji – w przypadku, gdy 
zostaniesz wybrany, informacja o tym zostanie wysłana do 
pozostałych kandydatów 

Twoje prawa 
związane z 
przetwarzaniem 
danych osobowych 

Przysługują Ci następujące prawa związane z przetwarzaniem danych 
osobowych: 
· prawo dostępu do Twoich danych osobowych, 
· prawo żądania sprostowania Twoich danych osobowych, 
· prawo żądania ograniczenia przetwarzania Twoich danych 
osobowych. 
Aby skorzystać z powyższych praw, skontaktuj się z ADO 
(dane kontaktowe powyżej). 

Prawo wniesienia skargi W przypadku nieprawidłowości przy przetwarzaniu Twoich danych 
osobowych, przysługuje Ci także prawo wniesienia skargi do organu 
nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. Prezesa 
Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

Zautomatyzowane 
podejmowanie 
decyzji, w tym 
profilowanie 

Twoje dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób 
zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania. 
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